UNIS@L

Centralde Cooperativas e Empreendimentos
Solidarios do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO n° 30042/2026
TERMO DE FOMENTO — PLATAFORMA TRANSFEREGOV N° 977563/2025
PROCESSO N° 47975.200259/2025-61

A CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO RIO GRANDE DO SUL —
UNISOL-RS pessoa juridica direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 19.263.762/0001-09, abre processo
seletivo para contratacdo de “Oficineiro”, conforme previsto no Projeto “Reconectar - Historias Solidarias”,
TERMO DE FOMENTO - PLATAFORMA TRANSFEREGOV N° 977563/2025 - PROCESSO N°
47975.200259/2025-61, celebrado entre a UNISOL RS e o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, nos
termos do Decreto Federal n® 8.726/2016 e Lei Federal n® 13.019/2014.

1. DO OBJETO

1.1 — Contratacdo de Pessoa Juridica para realizacdo de 03 (trés) cursos de capacitagdo, na técnica de
reformas em costura, pintura em madeira e croché, a ser realizado em Porto Alegre/RS, conforme previsto no
termo de fomento e demais clausulas a seguir.

1.2 — A prestagdo de servigos sera executada no estado do Rio Grande do Sul, conforme indicagdo da
CONTRATANTE.
1.3 — A CONTRATADA sera responsavel pela realizagao de 03 (trés) cursos de capacitacdo, na técnica de

reformas em costura, pintura em madeira e croché. Cada curso sera composto por 08 (oito) horas de formagao
sobre conceitos e principios da Economia Solidaria, analise de mercado, comunicagdo e comercializagdo, e 40
(quarenta) horas de capacitacdo especifica na técnica correspondente.

1.4 - O conteudo programatico, a metodologia e as técnicas aplicadas nas atividades serdo definidos pelos
mobilizadores e liderangas locais, em conjunto com a CONTRATADA e conforme as necessidades e
caracteristicas dos participantes e da regido.

1.5 - Os servigos contratados terdo como publico alvo os beneficiarios do Projeto “Reconectar - Historias
Solidarias”.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 - A presente contratagdo visa a execucdo das acdes ¢ orcamento aprovado na Meta 2 - Fortalecer os

Empreendimentos de Economia Solidéria, para a geracao de trabalho e renda através da formagao, qualificagao,
divulgagdo e comercializagdo de seus produtos e servigos; Etapa 2.1 - Promover a organizacdo dos setores
economicos da Economia Solidéria; Item 2.1.8 - Contratagdo de palestrantes/oficineiros.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1 - A pessoa juridica contratada, no exercicio de suas fungdes, cabera o desenvolvimento das seguintes
atividades e produtos:
a. Realizagdo de 03 (trés) cursos presenciais de capacitagdo, com carga horaria de 48 (quarenta e 0ito)
horas cada, totalizando 144 (cento e quarenta e quatro) horas de capacitagao;
b. Relatério de prestagdo de contas referente aos cursos, acompanhado de fotos, lista de presenca e
pesquisa de satisfagdo (quando houver).

4. REGIME DE CONTRATACAO

4.1 - Pessoa Juridica contratada mediante a celebragdo de contrato de prestagdo de servicos especializados e
serd paga mediante emissdo de Nota Fiscal, nos termos do Cddigo Civil - Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002;
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4.2 - O valor orgamentdrio previsto para esta etapa/item, incluindo todos os encargos, tributos,
deslocamentos terrestres e quaisquer outras despesas necessarias para o cumprimento das atividades a serem
executadas no periodo de vigéncia contratual, serda de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

5. CONDIC()ES E PERFIL INSTITUCIONAL
5.1 - Os candidatos deverdo contemplar as seguintes condigdes para participagao:

a) O objeto social deve estar compativel ao objeto a ser executado;

b) Disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.

5.2 - Os candidatos deverdo contemplar o seguinte perfil Institucional:

a) Desejavel experiéncia em elaborar e ministrar cursos ¢ oficinas de formagdo e qualificagdo profissional;
b) Participac@o em projetos/atividades relacionadas a Economia Solidaria.

6. INSCRICAO

6.1 - Apos abertura da solicitagdo de contratagdo, a Comissdo de Contratagdo identificara o proponente ou
proponentes credenciados compativeis com a solicitagdo e iniciara a selecdo, que contera duas fases a saber.

6.2 - Caso n2o haja proponente credenciado compativel com a solicitagao de contratagdo aberta, a UNISOL
RS podera publicar edital em sua pagina eletronica, a fim de obter candidato para realizar o processo de
contratacao.

7. SELECAO E CRITERIOS

7.1 - A selecdo ocorrera pela analise da qualificagdo técnica, adequagdo as caracteristicas do projeto e
experiéncia profissional/institucional.

7.2 - Sera escolhido o candidato que atender todas as exigéncias, apresentar melhor qualificacdo técnica e
obtiver a maior pontuacdo e atender as demais condi¢des previstas neste instrumento em duas fases.

7.3 - Os critérios e sistema de pontuacdo estdo divididos duas fases, conforme estabelecido no quadro a
seguir:

FASE 1: Analise técnica curricular institucional de acordo com os requisitos e necessidade do objeto da
contratagdo descritos neste processo seletivo, que compreende:

Critérios Peso Pontuagao

Possuir objeto social compativel ao
1 lobjeto a ser executado.

Possuir experiéncia em elaborar e
2 |ministrar cursos e oficinas de formagao 1

e qualificacdo profissional Ndo=(0) e Sim =(1)

Teve participagdo em projetos/atividades
3 Jrelacionadas a Economia Solidaria e/ou 1
Social.

Escritdrio: Fua Vigirio José Indcio - 303 - 22 Andar - Centro Histdrico - Porto Alegre- RS
unisolrs@gmail.oom - uniselrs@gmail.oom
Facebook UNIS0OL RS - Instagram UNISOL RS - Site wwwunisolrs.orgbr
Fone 51 -9 9692-9236



UNIS@L

Centralde Cooperativas e Empreendimentos
Solidarios do Rio Grande do Sul

FASE 2: Entrevista, o candidato ou candidatos selecionados na primeira fase, de forma presencial ou virtual,
[para analise dos seguintes requisitos:

Procedimento Peso Critérios Pontuacio
Entrevista com a Comissdo de Selecao ) Disponibilidade  [Analise da entrevista
e/ou Coordenagdo Geral do projeto, paral para prestagdo do servigo; [com notas de 0 a 5

multiplicado pelo peso
correspondente.

avaliagdo do  perfil  profissional,
profissional/institucional e adequagdo daj
prestacdo de servigo a ser executado: a)
4 podera ser solicitada a apresentacdo de
portfolio ou plano de trabalho para c) Aceite das
execugdo da prestacdo de servigo; b)
Demais documentos e informagdes
pertinentes (se houver necessidade).

b) Avaliacao do
corpo técnico da pessoa
2 juridica disponivel;

condi¢des de contratagdo.

Procedimentos para a pontuagao e classificagao final

1) Para cada critério foi estabelecido um valor de peso.

2) O valor total de cada critério sera o valor do peso multiplicado pela pontuacéo aferida na analise curricular
e da entrevista.

3) O valor total da pontuagao obtida sera a somatoria simples das pontuagdes obtidas em cada critério.

4) O selecionado sera aquele que obtiver o maior valor total da pontuagio.

5) A comissdo de selegdo reserva-se o direito de selecionar, entre os candidatos empatados, o candidato que
julgar mais apto ao exercicio das fungdes.

7.4 - A efetivagdo da contratagao ocorrera nas condi¢des previstas no item 08 abaixo.
8 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
8.1 - A simples realizacdo deste Processo Seletivo ndo obriga, sob-hip6dtese alguma, a UNISOL RS efetivar

o0 processo de contratagao.

8.2 - Apds a homologagdo do Processo Seletivo, a selecionada quando notificada pela UNISOL RS, devera
apresentar a documentagdo relacionada abaixo, no prazo maximo de 08 (oito) dias a contar da convocagio, sob
pena de desclassificacdo.

8.3 - Para a efetivag@o da contratagdo, quando for o caso, a pessoa juridica selecionada devera apresentar os
documentos listados abaixo, sob pena de eliminagdo do processo de contratagao:

a) Copia do CNPJ;

b) Copia do contrato social/estatuto social e tltima alterag@o, ou instrumento similar;

¢) Certiddo negativa estadual e municipal,

d) Certiddo negativa conjunta da Receita Federal;

€) Certidao negativa do FGTS;

) Copia simples da cédula de identidade e CPF dos representantes legais da pessoa juridica;

) Informar os dados bancérios (banco, nimero da conta corrente ou poupanca e agéncia). A titularidade

da conta deve estar em nome da pessoa juridica contratada.
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h) Certificado de conclusado

i) Curriculo Individual ou/e Institucional

9 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1 - A vigéncia da contratacdo da prestacdo de servigos sera até 31 de dezembro de 2026, podendo ser

renovada, de acordo com a necessidade do projeto, observada a disponibilidade or¢amentaria e a vigéncia do
convénio que originou esse instrumento.

Porto Alegre/RS, 14 de setembro de 2026.
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Comissao de Contratacdo e Selegdo da UNISOL RS
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